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Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun “
Stratejik Planlama ve Performans” esasli program biitce baslikli 9. Maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ergcevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle
stratejik plan hazirlamaktadir.“Tiirkiye Yiizyilinda” kurumlarin belirledigi hedeflere ulasmasinda temel yapi taglarindan biri olan stratejik planlama okulumuzun
ylriittiigli egitim 6gretim faaliyetlerinin yonetiminde atilacak adimlarda bize 151k tutacak ve kararliligimizi arttiracak bir olgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Stratejik planlama bize ileriyi gorme, gelecegi dogru tahmin etme, yol haritamizi ¢izme, bu yolda kargimiza ¢ikabilecek engelleri tahmin etme, bu engelleri daha
kolay agsmaya yonelik 6nlemleri alma, en nihayetinde de arzu edilen sonuglara ulagsma firsat1 sunmaktadir. Stratejik plan, bir okulun etkinligini, verimliligini ve
dinamizmini arttiran bir aragtir. Bu planlamayla gelecege doniik hedeflerle risk almayi, bu kararlar1 uygulamayi ve diizenli geri doniitlerle sonuglart
degerlendirmeyi basarabiliriz. Kurumlarda, en alt birimden en {iist yonetime kadar kurum ve paydaslar i¢in, kurumu ilerletecek en kapsamli siireg stratejik
planlama araciligiyla belirlenebilmektedir.

Sonug olarak, egitim kurumlari ilerlemenin ve kalkinmanin temel direkleridir ve var olabilmek i¢in, gelismelere, degisimlere uyum saglayacak ve
cevresel sartlar1 goz Oniine alacak bir yol haritasina sahip olmak zorundadir. Bu duygu ve diisiincelerle 2024-2028 Stratejik Planinin basta okulumuz 6grenci,

Sayili Kamu Mali

Ogretmen, ¢alisanlarimiz ve velilerimiz olmak iizere tiim paydaslarimiza faydali olmasim diliyor emegi gegen herkese tesekkiir ediyorum.
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim

kurulu tiyesi olmak {izere 5 kisiden olusan {ist kuruldur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul {iyesi olmayan miidiir yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler

ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyad1 Unvam Adi1 Soyad1 Unvam
Ismet BAYRAMLI Okul Miidiirii Ahu GURSOY SEN Miidiir Yardimcisi
Hiiseyin GUVEN Miidiir Yardimcis1 Elife Pinar SEYHAN Ogretmen
Mustafa Serdar ALIBEKIROGLU Ogretmen Fadime DEMIR Ogretmen
Sevgi SANGUR Okul Aile Birligi Bagskan1 || Fethi YILDIRIM Ogretmen
Remziye DERE Goniilli Veli Serife Canan SAYINBAS Ogretmen
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1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Okul Strateji Gelistirme (Ust Kurul) Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege

yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege
yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu
ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun
kendisini ve c¢evresini daha i1yi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini

saglayacaktir. Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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2.1.Kurumsal Tarihce

B (S L LI S

Vali Ismail Firat Ilkokulu, 1952 yilinda “Gebeli ilkokulu” adi ile egitim ve dgretime baslamis,2000 yilina kadar bu isimle devam etmistir.
2000-2003 yillar1 arasinda Osmaniye’de vali olarak gérev yapmus olan Ismail Firat’in isminin verilmesi ile “Vali Ismail Firat ilkdgretim “okulu adin1
almistir.2012-2013 egitim dgretim doneminin baslamasiyla okulumuz “Vali ismail Firat {lkokulu” ve “Vali Ismail Firat Ortaokulu” olarak ayrilmistir.
Iki okul da ortak bina kullanmaktadir. 2014-2015 egitim —dgretim déneminden itibaren okulumuzun binas1 ”Vali Ismail Firat ilkokulu” olarak devam

etmektedir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019- 2023 déneminde “Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okul 6ncesi ve ilkokul egitimi almis olarak okullagma oranlarini arttiran, 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisit kurulacaktir.”olarak alinan Amac 1 altinda 9 performans gostergesi izlenmistir.
Bu gostergelerin 4 tanesinde yiizde 75’in tizerinde,2 tanesinde yiizde 40 iizerinde,2 tanesinde yiizde 25 altinda performans sergilendigi tespit

edilmistir. Planimizda Tiim 6grencilerin okumanin bir yasam tarzi oldugunu benimsemis, dil egitiminin gerekliligine inanmis ve saglikli yasam
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aliskanliklar gelistirmis, olumlu iletisim kurabilen, gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve

ogretimde kalite arttirilacaktir.” Olarak alinan Amac 2 altinda 8 performans gdstergesi izlenmistir. Bu gostergelerin 1 tanesinde yiizde 75 iizerinde,

4 tanesinde yiizde 50 iizerinde 3 tanesinde yiizde 20 altinda performans sergilendigi tespit edilmistir. Ogrenci basina okunan kitap sayis1 oraninda

baslangi¢ diizeyine gore bir ilerleme olmus olmasina ragmen 2020 yilinda iilkemizi de etkileyen COVID-19 salgini, ardindan 6 Subat 2023’te

meydana gelen ve ilimizi de biiylik 6l¢lide etkileyen Kahramanmaras depremi nedeni ile okullarin kapali olmasi, egitim ve 6gretimin aksamis

olmasi istenilen hedeften oldukca uzakta kalmamiza neden olmustur.

Planimizda “Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 0gretimin niteligini ve egitime erisimi

ylukseltecek bigimde gelistirilecektir.”olarak alinan Amacg 3 altinda 8 performans gostergesi izlenmistir. Bu gostergelerin 4 tanesinde yiizde 50

tizerinde,2 tanesinde ylizde 25 {izerinde, 2 tanesinde yiizde 25 altinda performans sergilendigi tespit edilmistir.

2019-2023 stratejik planini degerlendirdigimizde, performans gostergesinde “kayit bolgesindeki 6grencilerden kayit yaptiranlarin
oranlarinin arttirilmasi(ilkokul, okul 6ncesi)” hedeflenmis. Bu oranin her gegen yilda siirekli arttigini ve hedefe ulasildigini gordiik.
Ogrencilerin birinci sinifa baslamadan énce okul dncesi egitim almalarinin arttirilmasi hedeflenmis ve bu hedefe ulasilmistir.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve daha fazla devamsizlik yapan 6grenci sayilarinin azaltilmasi hedeflenmis. Bu hedefe de kismi
olarak ulasilmistir.

Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu arttirilmak istenmistir. Bu hedef kismi olarak gerceklestirilmistir.

Ozel Egitime ihtiya¢ duyan dgrencilerden destek egitim odasindan yararlananlarin sayismin arttirilmasi hedeflenmistir. Bu hedef
gerceklestirilmistir.

Veli egitimlerine katilan veli orani her gecen y1l arttirilmak istenmistir. Fakat velilerin katilim oran1 diisiiktiir.

Ogrenci basina okunan kitap sayisinin orani her gegen yil artmustir. Fakat yeterli seviyede degildir.

EBA portalinin 6gretmen ve 6grenciler tarafindan aktif kullanilmasina yonelik oran arttirilmak hedeflenmistir. Fakat bu hedefe yeterince
ulasilamamustir.

Ogrencilerin akademik basarilarinin arttirilmasi hedeflenmistir. Alinan takdir ve tesekkiir belgelerine bakilarak bu hedefe ulasildig
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goriilmektedir.
e Sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif alanlarda yapilan etkinliklerin ve katilimlarin arttig1, boylece hedefe ulasildig1 goriilmektedir.
e Yiiritiilen ders dis1 egzersiz sayisinin arttirildigi goriilmektedir.

e Sonug olarak 2019-2023 stratejik plan1 degerlendirdigimizde planlanan ¢ogu hedefe ulagildig1 goriilmiistiir.

2.3.Yasal Yiukiimliliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde Okulun mevzuattan kaynaklanan ytkiimliilikleri, bu ytlikiimliiliklerin mevzuatin hangi maddesine dayandig: ile bu yasal

ylkiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ergevesinde ortaya konulur.

YASAL DAYANAK
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin
Yonetmelik

Atama Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Y&netmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Odiil, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yo6netmeligi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig: {lkdgretim Kurumlar Yénetmeligi
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Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

Personel isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yo6nergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 {1k gretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkgretim Kurumlar1 Ynetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarmin Planl Yiiriitiilmesine iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkokullarda Yetistirme Programi Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y onetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Y6netmeligi



15

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

isim ve Tanmitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y&netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig {lkdgretim Kurumlar: Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y onetmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbaskanlig1 Yillik Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Osmaniye Il MEM 2024-2028 Stratejik Plan

Vali Ismail Firat Ilkokulu 2019/2023 Stratejik Plani

AN NNV N N N N

Milli Egitim Sura Kararlar

Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Tigili Boliim/Referans

Yurt i¢i Tasarruflar

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plan1

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan1

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani

AN N Y U N U N N NN

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlar

Verilen
-+

350.2,352.3Say1liTedbirMaddeleri
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On ikinci Kalkinma
Plani

Mali Piyasalar

[malat Sanayi
Otomotiv

Turizm

Girigimceilik ve Kobi’ler

Fikri Miilkiyet Haklar

Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin

Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler
Egitim

Cocuk

Genglik

EngelliHizmetleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele

GelirDagilimi

KiiltiirveSanat

Spor

Niifiis ve Yaglanma
Uluslararas1 Gog
YurtDisindaYasayanTiirkler
AfetYonetimi

SivilToplum
KamudaStratejik Yonetim

Kalkinmalgin Uluslararasi IsBirligi

379.2Say1liTedbirMaddesi
432.1,432.3SayiliTedbirMaddeleri
473.1Say1liTedbirMaddesi
525.3,525.4Say1liTedbirMaddeleri
559.2,559.3,Say1iliTedbirMaddeleri
565.5,565.6,565.7Say1liTedbirMaddeleri
621.8Say1liTedbirMaddesi

658,659, 660Say1lt AmagMaddeleri veBunlara BagliPolitikaileTedbirMaddeleri

731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1,732.3,732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7,735.8,738.2,738.3,739.1,
739.2,739.3,739.4,740.4,742.4,744.1 Say1li TedbirMaddeleri

746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6Say1l1 TedbirMaddeleri
758.1,758.2,758.3,758.4,758 .5Say1liTedbirMaddeleri

773.1,774.1Say1liTedbirMaddeleri

777.4Say1liTedbirMaddesi
783.1,783.2,783.5,785.1,785.2,785.3,785.5,789.1,789.2,790.4,793.2Say1li TedbirMaddeleri

796.1,796.2,796.3,798.3,799.1,799.2,799.3Say1l1 TedbirMaddeleri

804.1,809.1Say1liTedbirMaddeleri

815.4,816.1Say1liTedbirMaddeleri

819.1,819.2,819.3,820.7Say1li TedbirMaddeleri
830.7,831.3,832.1,832.4,833.6,839.1,839.3,841.1Say1li TedbirMaddeleri
940.3Say1liTedbirMaddesi

942.1,943.1,943.2,943.4,943.5Say1li TedbirMaddeleri
970.1,970.6,972.6,973.2,973.3,973.4Say1li TedbirMaddeleri
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Ust Politika Belgesi

Orta Vadeli
Program(2024-2026)

Istihdam 12Say1l TedbirMaddesi

Tlgili B6liim /Referans

Programda Bakanligimiza bagl olarak
Miidiirliigiimiiziiilgilendirenondokuz(19)politikavetedbirileOncelikliReformAlanlarinaY
onelikon(10)diizenlemeyeralmaktadir.

Odemeler Dengesi

Finansal Istikrar

AfetYonetimi

Dijital Dontisim

Hizmet [hracatinin Desteklenmesi

NeEgitimdeNelstihdamdaOlanGenglerinveKadinlarinEgitimevelistihdamaKati
lim1

Yiikseko gretimdeveMeslekive Teknik EgitimdeOzel SektorOdakliDoniisiim

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme
Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal Planlama

Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi,Sinirda Karbon Diizenlemesi
Mekanizmasina Uyum

Yurt I¢i Tasarruflar

Mali Piyasalar

[malat Sanayi

Otomotiv

Turizm

Girisimeilik ve KOBI’ler
Fikri Miilkiyet Haklar1
Egitim

Verilen Gorev/ihtiyaclar

1 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir
4Tedbir
1 Tedbir
3Tedbir

2Tedbir

2Tedbir
1Tedbir
1 Tedbir

350.2,352.3Say1liTedbirMaddeleri
379.2Say1liTedbirMaddesi
432.1Say1liTedbirMaddesi
473.1Say1liTedbirMaddesi
525.3,525.4Say1liTedbirMaddeleri
559.2,559.3Say1liTedbirMaddeleri
565.6,565.7Say1liTedbirMaddeleri

661.1,661.4,P.661,P.662,P.663,
P.664,P.665,P.666,P.667,P.668,
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Cumhurbaskanhgi2024 YilikPro

grami Cocuk

Genglik

EngelliHizmetleri

KiiltiirveSanat

Uluslar aras1 Gog
YurtDisindaYasayan Tiirkler

Kalkinmalgin Uluslararast IsBirligi

Ust Politika Belgesi

flgili Boliim/Referans

Amacgl-Hedef 1.1

Osmaniye 11 Milli
Egitim Miidiirligii
2024-2028 Stratejik

Plam

Amacl-Hedef 1.3

Amacgl-Hedef 1.4

P.670,P.672,P.675,P.676,P.678,
P.680,P.681Say1liPolitikaveTedbir
Maddeleri

P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,
733.1,733.2,734.4,735.8,739.1,
739.3,739.4,740.4,742.4,P.743,
744.1Say1liPolitikave TedbirMaddeleri

746.1,746.2,746.6,747.1,747 2,
748.6SayiliTedbirMaddeleri

758.1,758.2,758.3Say1liTedbirMaddeleri

783.1,785.1,785.2,789.1Say1liTedbir
Maddeleri

816.1Say1liTedbirMaddesi
819.1,819.2,819.3Say1liTedbirMaddeleri
970.1,972.6,973.3Say1liTedbirMaddeleri

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Temel egitimde firsat esitligini saglayarak
egitime erisimi artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata
gegirilecektir.

Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve
toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim orant
artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla
ogrencilere okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.

[lkokul ve ortaokulda 6grenme kayiplarini azaltmaya yonelik
destekleyici mekanizmalar giiglendirilecektir.



2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulun sundugu temel iiriin ve hizmetler verilmistir.

Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 5’te gdsterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri
Staj islemleri

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

q Ogrenci kuliip ¢alismalari

Sosyal Faaliyetler Okul kermesi

Sportif Faaliyetler Okul .fu.tbol/ basketbol/ voleybol /hentbol turnuvalari
Okul igi sportif yarigmalar

Okul miinazara yarismalar1

Resim sergisi

TUBITAK 4006 Bilim Fuar

TEKNOFEST yarismalarina yonelik faaliyetler

Belirli Glin ve Haftalarin kutlanmasi

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler
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Insan Kaynaklar Faaliyetleri (Mesleki Gelisim
Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olcme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Norm kadro is ve iglemlerini yiiriitmek

Ozliik Dosyalarmin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaglarinin saglanmasi
Okulun ihtiyaglarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ¢alismalari

Destek egitim odasi faaliyetleri

Ilkokullarda Yetistirme Programi (IYEP)

Destekleme ve yetistirme kursu

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi igerisinde yiiriitmek.

Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamak.
Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

Envanterler, gozlem formlari, rubrikler ,derecelendirme 6l¢ekleri, portfolyolar vb.
Kodlama atdlyesi ¢alismalart

Akil ve Zeka Oyunlari atdlyesi ¢aligmalari

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini saglamak.

Ortaokul tanitim gezileri
Okul kermesi

Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri
Okul dis1 egzersizler
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin {iriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve

dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢c paydaslar, okulda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir.
Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul miidiirli, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi

tiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

Dis paydaslar, okulun bir parcas1 olmayan ancak okulda gergeklesen her faaliyetten dolayl olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya
da kurumlar1 ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikkleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor

kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdir.
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Paydas Adi
Osmaniye Valiligi

ic Paydas

Dis Paydas
y

Etki Derecesi

W

Onem Derecesi

W

11 Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve Personelleri

\/

Ogretmenler
Ogrenciler

2 2

Veliler
Okul Miidiirliikleri
Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Osmaniye Belediyesi
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii

il Saghk Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigii
Gebeli Saglik Ocagi / Hastanesi

Mahalle Muhtarlig1
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalar1
Medya

Il Emniyet Miidiirliigii
11 Miiftiiliigii

2 22 222 2 2|2 |2 2|2 |2 <

B IEA DI WA WDARWWWWRWLW LIV WD

AR IND WA WER WWWWERWOLEOLIEWLWV WL WL

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig¢




2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Vali Ismail Firat ilkokulu olarak 6grenci, dgretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit
calismasinda yer almalar1 istenmistir. Bylece Vali Ismail Firat Ilkokulu’nun durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilimi1 dogrultusunda
paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 91

Ogrenci, 133 veli,16 6gretmen olmak {izere toplam 240 kisi katilmistir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclar

OGRENCI MEMNUNIYET
MEMNUNIYET ANKETI ANKETI SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO

1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,73 94,6
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,54 90,8
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,97 99,3
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,67 93,4
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,79 95,7
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 4,84 96,7
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadar. 4,96 99,2

8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. 4,93 98,5

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,97 99,3
10 Okulun i¢i ve dist temizdir. 4,67 93,4
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,79 95,7

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 4,30 86
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,73 94,6
GENEL DEGERLENDIRME 4,76 95,17




Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda dgrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin olumlu oldugu gériilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok
Okulun rehberlik servisinin faaliyetlerinden memnun olduklarini, okulumuzda kendilerini giivende hissettiklerini, okulumuzdaki kiiltiirel
faaliyetlerden memnun olduklarini, aslinda genel olarak biitiin faaliyetlerden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak “Okul kantininde satilan

malzemeler saglikli ve giivenlidir.” konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

SIRA NO GOSTERGELER SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,38 87,5
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,69 93,75
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,75 75
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. 4,69 93,75
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 4,69 93,75
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,38 87,5
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,44 68,75
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,38 87,5
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 5,00 100
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 4,69 93,75
11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 4,38 87,5
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 5,00 100
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 5,00 100

GENEL DEGERLENDIRME 4,50 89,90




Yapilan dgretmen memnuniyet anketi sonucunda dgretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin olumlu oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerimiz en
cok Ogretmenlere tahsis edilmis alanlardan, okulda toplum {izerinde olumlu etki birakacak g¢alismalar yapildigindan, okulda kendilerini degerli
hissettiklerinden memnun olduklarim1 belirtmislerdir. Ancak calisanlara yonelik sosyal kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesinden ,okulun giivenlik

gorevlisinin olmamasi konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclar

VELI ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

SIRA NO GOSTERGELER SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,74 94,7
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 4,89 97,7
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,85 96,9
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 4,77 95,4
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadar. 4,96 99,2
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,92 98,4
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,96 99,2
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 4,74 94,7

ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 5,00 100
10 Okul, teknik arag¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,89 97,7
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,85 96,9
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,89 97,7
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,85 96,9

GENEL DEGERLENDIRME 4,87 97,33
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Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin olumlu oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok ¢ocuklarin
okulu sevdikleri, 6gretmenlerin yenilige agik ve derslerde ¢esitli yontemlerin kullanildigi,velilerin goriislerine 6nem verildigi faaliyetlerinden memnun
olduklarin1 belirtmislerdir. Ancak az da olsa velilerin okulun internet sitesini takip etmeleri konusunun gelisime agik alan olduguna yonelik goriis

bildirmislerdir.
2.7. OKul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.
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BN

Okul Aile
Birligi

[ omisyonlar ] _[ Midir yardmlar ]_,[ Karallar ]
' |
< Ogretmen > < Ogrenci > < Personel >

Bu béliimde okulumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri, devamsizlik ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer

2.7.2. Kurum ici analiz

almaktadir.

Tablo 10:Swflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilari

1.Smmif 78 86 164
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2.S1mf 73 76 149
3.Smmf 91 94 185
4.Smif 62 72 134
TOPLAM 304 328 632

Tablo 11:Yabanct uyruklu ogrenci sayist

1.Simf 2 1 3
2.Smmf 1 0 1
3.Smif 1 2 3
4.Smmif 1 1 2
TOPLAM 5 4 9

Tablo 12:Kaynastirma ogrencileri sayist

1.Simif 2 3 5
2.S1mf 0 4 4
3.Smmif 1 6 7
4.S1mf 1 4 5
TOPLAM 4 17 21




Tablo 13: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basar: tablosu

Faaliyet Alam Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar
Zeka Oyunlan Okulumuzda 2023 yilinda 1 6grencimiz il birincisi olmustur.
Q Bitz Oyunlan Okulumuzda diizenlenen Q Bitz turnuvasinda 3/D sinifi birinci olmustur.
Oryantrik Okulumuzdan 2 6grenci kendi kategorilerinde oryantrik yarismasinda il birinciligi
kazanmiglardir.
Satran¢ Yarismasi 1 Ogrencimiz 2024 yilinda katildig1 19 Mayis satrang yarigmasinda il ikincisi olmustur.

Tablo 14: Ogrenci devamsizlik verileri

Ogziirlii Oziirsiiz Oziirlii Oziirsiiz

1. smf 6 11 1 28

2. sumf 8 27 1 16
3. simf 4 25 0 16




4. smf 2 13 1 1

Toplam 20 76 3 61

2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun

olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Tablo 15: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi




Okul Miidiirti 1 0 1

Miidir Yardimeilari 1 1

Brang Ogretmenleri 0 1
(Ingilizce Ogretmeni)

Rehber Ogretmen 0 2

Smif Ogretmenleri 4 4 10 7

17

Yardimc1 Personeller

TOPLAM

32

Tablo 16: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

HizmetSiireleri 2023 Y1l Itibariyla

Kisi Sayis1
2-3 Yl 0 0
4 Y1l 1 3,7
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5 Y1l ve fazlas1 25 92,5

Tablo 17: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l Rehber Ogretmen 1 0 1 1

4-6 Y1l Rehber Ogretmen 1 0 4 1

11-15 Y1l Simf Ogretmeni 1 0 12 1

16-20 Y1l Ingilizce Ogretmeni 1 0 17 7
Simf Ogretmeni 4 2 -

20 yil ve iizeri Simf Ogretmeni 8 6 - 14

Tablo 18: Yonetici ve dgretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayisi

ismet BAYRAMLI Okul Midiirii

Hiiseyin GUVEN Miidiir Yardimcisi 6 5 9 20
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Ahu GURSOY SEN Miidiir Yardimcist 4 17 6 27
Esra DEMIREL Ingilizce Ogretmeni 7 8 8 23
Gizem UNAL YILDIRIM Rehber Ogretmen 5 5 15
Cilem KESKIN Rehber Ogretmen 0 0 7 7

Ayla DOGDU Simf Ogretmeni 9 12 9 30
Cigdem CANDAN Sinif Ogretmeni 7 8 11 26
S.Canan SAYINBAS Smif Ogretmeni 6 8 8 22
Nuran TUFAN Simf Ogretmeni 9 13 8 30
Ugur COSKUN Sinif Ogretmeni 11 12 11 34
Adem KUCUK Smif Ogretmeni 7 13 11 31
M. Ertugrul DINGIL Smif Ogretmeni 8 5 21
Mustafa GUMUSTAS Smif Ogretmeni 5 7 19
Gokhan GARIP Simf Ogretmeni 11 9 26
Osman COSKUN Sinif Ogretmeni 14 9 11 34
E. Pmmar SEYHAN Sinif Ogretmeni 7 12 14 33
Fadime DEMIR Simf Ogretmeni 7 6 6 19
Giilper TURKOGLU Sinif Ogretmeni 16 17 17 50
Kerim DURSUN Simf Ogretmeni 8 9 6 23
M. Serdar ALIBEKIROGLU Smif Ogretmeni 8 11 19 38
Ali Kemal KARAYIGIT Sinif Ogretmeni 8 6 7 21
Aysun VIZIR Smif Ogretmeni 11 10 26
Fethi YILDIRIM Sinif Ogretmeni 14 12 11 37
Selver BAGRIACIK GOLLU Sinif Ogretmeni 6 9 12 27
Nagihan TASDURMAZ Simf Ogretmeni 14 13 9 36
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Meryem CANBOLAT Smif Ogretmeni 6 7 8 21

Tablo 19: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Smif Ogretmeni 21 21 0 21
Ingilizce Ogretmeni 1 1 0 1
Okul Miidiirii 1 1 0 1
Miidiir Yardimecisi 2 2 0 2
Rehber Ogretmen 2 2 0 2

Tablo 20: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu




TOPLAM 1 1 4 1 0 4

Tablo 21: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 22: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Yardimci Personel Sayisi

36
1 Hizmetli 1 0 Tlkokul 11 1
2 [lkokul
2 Gegici Personel 0 1 Ortaokul 1 5
2 Lise

Tablo 23: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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Damsmanhk Rehberlik Hizmetleri fle lgili Diizenlenen
Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

Psikolojik Danisman
Norm Sayisi
Gorev Yapan Psikolojik
Danisman Sayisi
Ihtiya¢ Duyulan
Sayis1
Goriisme Odas1 Sayisi
Ogrenci Sayist

Ogretmen Sayis1
Velilere Yonelik

Psikolojik Danisman
Veli Sayis1
Ogretmenlere Yonelik
Ogrencilere Yonelik

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik

boliimii yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
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ulagilarak c¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Miudiirliigiimiiz resmi yazigmalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) {izerinden

yapilmaktadir.

Tablo 24: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 24 0
Masaiistii bilgisayar 4 1
Diziistii bilgisayar 2 1
Fotokopi Makinesi 1 1
Yazia 4 2
Tarayici 3 1
Televizyon 2 1
Giivenlik Kamerasi 15 0

Tablo 25: Fiziki Mekdn Durumu

Derslik Sayisi v 24 0 Thtiyag yok

Ogretmen Calisma Odasi v 1 0 Ihtiyag yok




Ekipman Odasi 4 0 1 Ihtiyag var
Kiitiiphane 4 1 0 Ihtiyag yok
Rehberlik Servisi v 2 0 Ihtiyac yok
Resim Odasi v 0 1 Ihtiyag var
Miizik Odast 4 0 1 Ihtiyag var
Cok Amach Salon 4 1 0 Ihtiyac yok
Spor Salonu v 0 1 Ihtiyag var
Kantin v 1 0 Ihtiyag yok
Kodlama Atélyesi 4 0 1 Ihtiyag var
Miizik Sinifi 4 0 1 Ihtiyag var
Basketbol Sahasi v 1 0 Ihtiyag yok
2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.
Biitce islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca ger¢eklesecek kaynak artis1 tahmini

olarak belirlenir.

Tablo 26: Gelir-Gider Tablosu (2023 yil1)
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Temizlik 76.800
Kiiciik Onarim 12.392
Bilgisayar Harcamalar1 1770 108.602
Kirtasiye 2750

93.712

TOPLAM
Tablo 27: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 115.000 126.000 148.000 162.00 178.000
Okul Aile Birligi 105.000 115.000 126.000 148.000 162.000
Kira Gelirleri 24.000 26.000 28.000 30.000 33.000
TOPLAM 244.000 267.000 302.000 340.000 373.000

2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 28: Yillara gore dgrenci sayist




OGRENCI SAYISI 306 309 310 320 280 295
TOPLAM 615 630 575

Tablo 29: Yillara gore sinif tekrar yapan ogrenci sayisi

1.Siif 63 35 28
2.Smif 2 1 1
3.Smif 0 0 0
4.S1mif 0 1 0
TOPLAM 65 37 29

Tablo 30: Okulda Kurulan Kuliipler

Ogrenci Sayisi _ Damsman
Kuliip Ad1 (2023) Ogretmen Sayisi
Cevre Koruma Kuliibii | 64 2
Bilingcli Tiiketici Kuliibii 63 2

E- Twinning Kuliibii 18 1
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Hayvanlar Sevime ve Koruma Kuliibii 34 2
Kiitiiphanecilik Kuliibii 60 2
Saghk, Temizlik, Beslenme Kuliibii 64 2
Sivil Savunma Kuliibii 61 2
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma, Cocuk Esirgeme Kuliibii 63 2
Spor Kuliibii 60 2
Trafik Giivenligi ve Ilkyardim Kuliibii 37 2
Zeka Oyunlar1 Kulubii 35 2

Tablo 31: Kurumda Gerceklestirilen Faaliyet Sayilart

[ sl e e 202 s A

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar

Okul tanitim gezileri

Piknik

Miize gezisi

Kermes

Siniflar arasi spor turnuvalari

Okuma yarigmasi

Sergi

Siir Okuma

—_— O = N = = = O

S = = WO =] = N o

TOPLAM

—
[98)

O O O = = O = = = B

—
|
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Tablo 32: Okul paydaslarinca gergeklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi

Elife Pmnar SEYHAN Ogretmen Proje bagvurusu Teknofest 2023
Nagihan TASDURMAZ Ogretmen Proje basvurusu Teknofest 2023
Esra DEMIREL Ogretmen Proje E- Twinning 2023-2024
Nuran TUFAN Ogretmen Proje Beslenme Dostu Okul 2018
Projesi
Nuran TUFAN Ogretmen Proje basvurusu Teknofest 2023
Cigdem CANDAN Ogretmen Proje E- Twinning 2024
Giilper TURKOGLU Ogretmen Proje basvurusu Teknofest 2024

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 33: PESTLE Tablosu
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Hiikiimetin gd¢ politikasi
Okul-Aile birligi

Tasarruf tedbirleri

Zorunlu egitim

Deprem Y o6netmeligi

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Egitim politikalarindaki degisimler
Yonetmelik degisiklikleri

VVVVVY VY

Sosyo-kiiltiirel etkenler

Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diisiik olmasi

Okulun go¢ alan bir mahallede olmamasi.

Velilerin 6zel egitim konusunda bilin¢siz olmalar1

Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik farkindalik diizeylerinin iyi
olmamasi.

Velilerin genel olarak egitime 6nem vermemesi.

Okulda yabanci uyruklu 6grencilerin az olmasi.

Veli gelir durumunun diisiik olmasi nedeniyle &grencilerde yetersiz
beslenme problemi olmast.

Velilerin akademik basar1 beklentilerinin olmamas.

Velilerin yerli halktan olugsmasi.

Ailelerin egitim dgretim faaliyetlerine istenilen diizeyde katilmamasi.
Okul aile isbirliginin yetersiz olmasi.

Okul 6gretmenleri arasinda kurumsal kiiltliriin benimsenmis olmast.

Y V VYV YV V VYV

VVVYVY

Cevresel Etkenler

VVVVY VYVVVYVY

VVVVVVVVYVVYYVY

Velilerin ekonomik diizeyinin zayif olmasi

Kantin gelirinin olmasi

Okula bagisin yetersiz olmast

Okul giderinden gelirinden fazla olmasi

Okul bahgesinden elde edilen iiriinlerin satilarak okul biitcesine gelir elde
edilmesi

Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina 6denek aktarilmasi

Bakanlik tarafindan gonderilen 6denegin yetersiz olmasi

Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider durumunu olumsuz etkilemesi
Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim ihtiyaglarmin giderilememesi
Okulda diizenlenen kermes ve etkinliklerden elde edilen gelirler

Teknolojik etkenler

EBA platformu sayesinde 6grencilerin uzaktan egitim imkanlarmin olmasi
Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki egitim kurslari
Tiim smiflarimizda etkilesimli tahta olmasi

Giivenlik kameralarimin tam olmasi / eksik olmasi
Siniflarda klima olmasi.

Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin iyi diizeyde olmast
Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmasi.
Ogrencilerde artan dijital bagimlilik.

Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin iyi olmas.

Ailelerde akill telefonlarin yetersiz olmasi.

Okulda ses sisteminin yetersiz olmasi.
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Okulun ana yola yakin olmasi

VVVVVVVYVVYY

2.9. GZFT Analizi

[limizin deprem bolgesinde olmasi

Okulumuzun ulagiminin kolay olmasi

Okul bahgesinin ve oyun alanlarinin genis olmasi.
Okulumuzun ¢evresinin yesillik alaninin genis olmasi

Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmamasi
Okulumuzun saglik merkezine yakin olmasi.

[limizde kis mevsiminin yumusak gecmesi

[limizde yaz mevsiminin erken baslamasi

Toplu tasima araglari ile okula ulagim saglanabilmesi

Giiclii Yonler

-Okulun temiz olmasi.

-Sosyal kiiltiirel etkinliklerin yeterli ol-
masl.

-Ogretmenler  ve
iletisimin iyi olmasi.
-Ogretmenlerin yenilige agik olmasi.
-Okul binas1 ve fiziki donaniminin yeterli
olmast.

-Okul  bahgesinin
sahalarinin olmasi.
-Okulda bir kantin bulunmasi.

-Okulun miisabaka ve spor turnuvalarma
katilimnin iyi olmast.

-Okulun rehberlik hizmetlerinden
velilerin ve 6grencilerin memnun olmasi.
-Okulda 6gretmen degisikliginin ¢ok

idare  arasindaki

genis ve  spor

olmamasi.

Ic Cevre

Zavyif Yonler

-Okulun engelli bireylerin kullanimina
uygun olmamast.

-10 giin ve tizeri devamsizlik oraninin
yiiksek olmas.

-Velilerin “Veli Egitim Programlarina”,
veli toplantilarina katilimlari diistiktiir.
-Ogrencilerin kitap okuma oranlarinin
diisiik olmasi.

-Ogrencilerin yarismalarina (resim,siir vb.)
katilimlarin diisiik olmasi.

-Ogretmen, dgrenci ve velilerin EBA
portalini kullanma oranlar1 diigiiktiir.
-Okul ¢alisanlarina yonelik diizenlenen
sosyal kiiltiirel faaliyetler yetersizdir.
-Okulda miizik, resim, labarotuvar gibi
atolyelerin eksik olmasi.

-Okulun kapali spor salonunun

Dis Cevre

Firsatlar

-Okul-Aile

duyarli olmast.

Birliginin okula kars1
-Veli profilinin bdlgenin insanindan
olusmasi(kiiltiirel farklilik olmamasi.
-Velilerin okulda yapilan sosyal ve
kiiltiirel etkinliklere ilgi gdstermesi.
-Velilerin = 6gretmenlerden memnun
olmasi.

-Velilerin egitim 0&gretim siirecinde
O0gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile
is birligi i¢cinde olmas.

-Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak bir

yerde olmasi.

Tehditler

-Velilerin ekonomik gelirlerinin diisiik
olmast.

-Okulda giivenlik bulunmamasi.

-Okulun deprem bdolgesinde bulunmasi.
-Ailelerin  egitim diizeylerinin disiik
olmast.

-Go6g¢ yasasindan etkilenme.

-Mevsimlik is¢ilerin bulunmasi.

-Okulun bulundugu mahallenin 1sinma
aract olarak soba kullanmasi ve hava
kirliligi olmas.

-Ogrencilerin bir kisminin tasimali ve
yolcu minibiisiiyle geliyor olmasi.
-Mabhalli agzin konugma diline yansimasi.
-Teknolojik bagimlilik ve medyanin

olumsuz etkileri.

-Egitim kurumlarina yeterli 6denek




-Ogrencilerin okulda kendilerini giivende
hissetmeleri.

-Okulda alinan kararlarin ¢aligsanlarin
katilimiyla alinmasi.

-Okulun teknik arag gere¢ yoniinden
yeterli donanima sahip olmasi.

-Okul idaresinin kadrolu yoneticilerden
olusmasi.

-Giivenlik kameralarinin olmasi.

bulunmamast.

-Kalorifer kazaninin okul binasinin iginde
bulunmasi.

-Ug boyutlu gérsel materyallerin yetersiz
olmasi.

-Okulun disaridan ¢ok gé¢ almamasi

-Yabanct uyruklu Ogrencilerin  az
olmasi.

-Aile sagligi merkezinin okul binasimin
yaninda olmasi.

-Okula ulagimin kolay olmasi, yolcu
okulun

minibiislerinin yanindan

gegmesi.

ayrilmamasi.

-Saglikli ¢evre bilincinin kazanilamamig
olmasi.

-Velilerin 6gretmenlere ve okul idaresine
yonelik bilingsizce miidahaleleri.

-Okul yolunun egimli ve rampa olmasi.
-Mahallenin bir kisminin g¢evre yolunun
iist tarafindan olmasi.

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 35: Tespit ve Ihtiyaclar Tablosu

e

Izleme ve degerlendirme

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin

Degerlendirilmesi

calismalarinda;

- Ogrencilerin okula devamu,

-EBA portalinin etkin kullanilmamasi,
-Ogrenci basia okunan kitap sayis,
-Velilerin okula ilgisiz kalmalar1 ve
toplantilara katilmamalari,

-Okulun engelli bireylerin kullanimina
uygun olmamasi,

kurulmasi

Izleme ve degerlendirme igin etkin bir sistem

-EBA portalin1 etkin kullanmaya tesvik edilmesi,
-Ogrencilerin okumalarini gelistirici ve arttiric
etkinlikler diizenlemek,

-Velileri okula ¢ekebilmek i¢in sosyal kiiltiirel
etkinlikler diizenlemek,

-Okulun i¢ binasinda diizenleme yapmanin
miimkiin olmamasindan dolay1, engelli 6grenci
ve O0gretmenlerin siniflarin1 zemin kata almak.
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-Okulun teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden
yeterli donanima sahip olmamasi,

- Okulun teknik arag¢ ve gereg ihtiyaci igin biitce
ayrilmasi,

Paydas Analizi -Okul kantininde satilan yiyeceklerin -Okul kantin denetimlerinin siklagtirilmasi ve
saglikli bulunmamasi, gibi konularinda | gerekli uyarilarin yapilmasi.
goriisler tespit edilmistir.
-Ogrencilerin il i¢i ve iller aras1 yarisma | -Ogrencilerin yarisma ve turnuvalara

Okul ici Analiz ve turnuvalara katilimlarinin diisiik katilimlarinin tesvik edilmesi,

olmasi,
-Ogrencilerin devamsizliklarmnin fazla
olmasi.

-Devamsizlik konusunda aile ve 6grencilere
rehberlik hizmeti verilmesi, devamsizlik
yapanlara yaptirim uygulanmasi.




3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz
Ozgiiveni gelismis, ne istedigini bilen, diiriist, bireysel farkliliklara saygili, Atatiirk ilkelerine bagli nesiller yetistirmek.

3.2.Vizyonumuz

Mutlu bireylerin yetismesine firsat ve imkanlar sunan, takim ruhuna sahip, paylasimci, iiretken, 6rnek bir okul olmak.
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3.3.Temel Degerlerimiz

Esitlik
Saygi-sevgi
Farkliliklara sayg1
Objektiflik
Diirtistliik

Yardimseverlik

AN N N NN N

Guvenilir
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
Amac 1 Egitime erisim ve firsat esitligi ¢cercevesinde kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim
g stirecine dahil olmalar1 ve devamlar1 saglanacaktir.
Hedef 1. 1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam oranlarinin artirilmasi saglanacaktir.
s Plan Dénemi Izleme/
Performans Gostergeleri .. Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
Etkisi (%) . <
Degeri sikhig1
PG 1.1.1. 20 gii lizeri oziirsiiz d hk I: 6 ayda bir
¢ 6'rencgiu;1r;f::uu(z;r)1 oziirsiiz devamsizh 100 9% 7 %6 %5 o4 03 0.5 y
Yap g w R: Yilda 1
Sorumlu Birim Okul idaresi
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Rehberlik Servisi

S-1.1.1.Devamsizlik nedenleri tespit edilerek okul-aile-6grenci igbirligi ile devamsizlik sorunlarini azaltmaya yonelik
goriismeler yapilacaktir.

e Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarmin olusmasi

Stratejiler
S-1.1.2.0kul rehberlik servisi araciligi ile siirekli devamsizlik yapan 6grencilerle goriisiilerek okul tarafindan
¢oziilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.

Riskler e Velilerin isbirligine agik olmamasi

Maliyet Tahmini

1.250 TL
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Tespitler

Okulda 6ziirsiiz sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi.

Ihtiyaclar Devamsizligin 6nlenmesi i¢cin maddi yaptirimlarin uygulanmasi.
Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik ¢aligmalarinin artirilmasi.
TEMA EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
Amac 1 Egitime erisim ve firsat esitligi ¢cercevesinde kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim
E siirecine dahil olmalar1 ve devamlar: saglanacaktir.
Hedef 1.2 Ogrencilerin okula uyum sorunlari giderilecektir.

ity Plan Donemi izleme/
Performans Gostergeleri .. Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhigi
EtKisi (%) . .
Degeri
PG 1.2.1. Okul i basl 0g il I: 6 ayda bi
G Okula yeni bas aygn ogrencilerden 10 0485 %836 0,87 %90 %95 %100 ayda bir
oryantasyon programina dahil olanlarm oran1 (%)
R: Yilda 1
.- I: 6 ayda bir
Pf} 1.2:2. Destek egitim odasindan yararlanan 20 5 6 7 g 9 10
ogrencl sayisl. R: Yilda 1
PG. 1.2.3. Uyum problemi yasayan dgrencilerle I: 6 ayda bir
. o 20 55 50 45 40 35 30
gerceklestirilen goriisme sayist R: Yilda 1
PG. 1.2.4. Uyum problemi yasayan dgrencilerin I: 6 ayda bir
o .. o 50 20 18 15 13 11 10
velileri ile gerceklestirilen goriisme sayisi R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Okul idaresi, okul rehber 6gretmenleri

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, rehber 6gretmenler
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S .1.2.1. Okula yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon haftasi etkinliklerine dahil olmalar1 amaciyla okul tanitimlari, veli
bilgilendirmeleri yapilacak.

S-1.2.2. Ozel egitime ihtiyaci olan grenciler igin destek egitim hizmeti sunulacaktir.

Stratejiler
S.-1.2.3. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli grencilerle diizenli olarak birebir goriismeler
gerceklestirilecektir.
S.-1.2.4. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli grenci velileri basta olmak iizere gerekli goriildiikge
velilerle birebir goriismeler yapilarak 6grencilerin ¢ok yonlii desteklenmesi saglanacaktir.
D Velilerin is birligine acik olmamasi.
Maliyet Tahmini 2.000 TL
Tespitler Ozel egitim 6grencilerinin okula uyum problemi yasamasi.
Velilerin 6grencilerin destek egitim almalarina yanagmamalari.
Ihtiyaclar Rehberlik servisinin veliler ile gériisme saglamasi.
Rehberlik servisinin 6grenciler ile goriigme saglamasi.
TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel
Amag 2 e e . e el . .
olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani

artirilacaktir.
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s Plan Dénemi Izleme/

Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhgi
° Degeri

PG.2.2.1. Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde I: 6 ayda bir
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az 30 %70 %80 %385 %90 %95 %100 R: Yilda 1
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) LT
PG.2.2.2. Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal I: 6 ayda bir
ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 35 %15 %20 %30 %40 %50 %70 R: Yilda 1
ogrenci orant (%) - nda
PG.2.2.3.0kulda bir egitim ve gretim yilinda I: 6 ayda bir
geleneksel cocuk oyunlart alt bagliginda en az bir 35 %45 %60 %70 %380 %90 %100 R: Yilda 1
faaliyete katilan 6grenci orani (%) '

Sorumlu Birim

Okul idaresi, smif 6gretmenleri

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul aile birligi

S-2.2.1.Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirtlacaktir.

S-2.2.2.0kul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

Stratejiler
S-2.2.3.0kul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S-2.2.4.0kul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
Okul bahgesinin geleneksel cocuk oyunlarina uygun olmamasi.
Riskler

Kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimmin maliyet gerektirmesi.

Maliyet Tahmini

7.000 TL




Tespitler Ogrencilere sportif faaliyetlere ve yarismalara katilim oranlari diisiiktiir.
Veliler ders dis1 yapilan etkinliklere kayitsiz kalmaktadir.

Thtiyaglar Veliler ve 6grenciler ile goriisme saglanabilir.
Qdiillii okul ici turnuvalar diizenlenerek dgrenciler tesvik edilebilir.

TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Amac 3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle gagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
. kazandirilacaktir.
Hedef 3.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir
ity Plan Donemi izleme/
Performans Gostergeleri .. Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhigi
Etkisi (%) .
Degeri
PG.3.1.1. Degerler egitimi k i I: 6 ayda bi
G.3 . egerler egitimi kapsaminda diizenlenen 75 3 5 7 10 T 12 ayda bir
etkinlik say1s1
R: Yilda 1
PG.3.1.2. Saglikl li beslenme ile ilgili I 6 ayda bir
G.3 V.S.agl 1 ve dengeli beslenme ile ilgili )5 5 3 4 5 6 7
verilen egitim sayisi R: Yilda 1
. 1 I: 6 ayda bir
PG..3. 1 .3; ?evre bilincinin artirilmasina yonelik )5 | ) 3 4 5 6
verilen egitim sayis1 R: Vilda 1
oneli I: 6 ayda bir
P$:3i-11;4. Nezaket kurallarina yonelik yapilan )5 5 6 7 2 9 10 y
etkinlik sayis1 R: Yilda 1
Sorumlu Birim Sinif 6gretmenleri
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is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idaresi

S-3.1.1.Degerler egitimi kapsaminda milli ve evrensel degerlerin kazandirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S-3.1.2. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde
diizenlenecektir.

Stratejiler
S-3.1.3. Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S-3.1.4. Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S-3.1.5. Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
Riskler Velilerin evde nezaket ve gorgii kurallarina dikkat etmemesi.
Ogrencinin bulundugu cevrenin ¢ocugu olumsuz etkilemesi.
Maliyet Tahmini 3.000 TL
Tespitler Bazi1 6grencilerin nezaket ve gorgii kurallarina uymadig tespit edilmistir.
Ogrenciler milli ve evrensel degerleri bilme ve sahiplenme konusunda yetersiz kalmaktadir.
Thtiyaglar Ogrencilere milli ve evrensel degerlerin kazandirilmasina yonelik etkinlikler yapilabilir.
Veliler ile goriisme saglanarak evde nezaket kurallarina uymaya dikkat edilmesi gerektigi sdylenebilir.
TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Amac 4 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 5grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 4.1 Okulda okuma kiiltiiriinii gelistirecek faaliyetlere yer verilerek 6grencilerin okuma-anlama becerilerinin gelismesi
’ saglanacaktir.
—_— Plan Dénemi Izleme/
Performans Gostergeleri . . Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhgi
Etkisi (%) Degeri




55

. I: 6 ayda bir
PG.4.1.1. Ogrenci basina okunan kitap sayisi 60 10 12 13 15 17 19
R: Yilda 1
PG.4.1.2. Okulda 6grencilerin Tiirke¢e dil becerilerini I: 6 ayda bir
gelistirmeye yonelik diizenlenen etkinlik, proje, 40 2 3 4 5 6 7 R: Yilda 1
yarigma sayist

Sorumlu Birim

Okul idaresi, sinif 6gretmenleri

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, sinif 6gretmenleri

S.4.1.1. Okul ve sinif kiitiiphaneleri zenginlestirilerek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

Stratejiler S.4.1.2. Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma
etkinlikleri diizenlenecektir.
S.4.1.3. Okuma aligkanligin1 kazandirmay1 amaglayan etkinlikler, yarismalar, projeler ..vb. ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
Riskler Ogrenciler iizerinde kitap okumaya kars1 olumsuz davranislar olusmast.
Ailelerin evde kitap okumamasi.
Maliyet Tahmini 5.000 TL
. Ogrencilerin kitap okumaktan zevk almadig1 tespit edilmistir.
g Ailede kitap okuma kiiltiiriiniin gelismedigi tespit edilmistir.
Okul kiitiiphanesinin yeteri kadar kullanilmadigi tespit edilmistir.
ihtiyaclar Ogrencilerin ilgisini ¢ekecek kitaplarla baslanabilir.

Okulda veli 6grenci bir arada okuma etkinligi yapilabilir.
Siniflar i¢in okul kiitiiphanesini kullanma saatleri ayarlanabilir.
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TEMA

EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Amacg 5

Velileri de siirece dahil ederek daha nitelikli bir okul ortam i¢in etkin bir okul-aile birligi mekanizmasi gelistirilecektir.

Hedef 5.1

Okul-aile birligini gii¢lendirecek faaliyetler diizenlenecektir.

s Plan Donemi izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhgi
° Degeri
I: 6 ayda bir
PG.5.1.1.Diizenlenen okul-aile birligi toplanti sayis1 40 2 3 4 4 5 5
R: Yilda 1
PG. 5.1.2. Diizenlenen okul-aile birligi toplantil I: 6 ayda bir
G. 5 ' iizenlenen okul-aile birligi toplantilarina 35 920 %30 9440 %50 %60 %470
katilan veli oran1 (%) R: Yilda 1
. . B8 [0 o o o o o o I: 6 ayda bir
PG. 5.1.3. Veli kurum memnuniyet diizeyi (%) 25 %85 %90 %95 %100 %100 %100
R: Yilda 1
Sorumlu Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul aile birligi kurul iiyeleri

Stratejiler

S.5.1.1.0kul-aile birligi sistemini iglevsel hale getirmek i¢in velilerin karar siirecine dahil edilmeleri saglanacaktir.

S.5.1.2.0kul-aile igbirligini kuvvetlendirmek amaciyla toplanti dis1 sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenerek okul
kiiltiiriinii benimsemeleri saglanacaktir.
S.5.1.3.Dénem sonlarinda veli kurum memnuniyet anketleri diizenlenerek eksikler ve gelistirilmesi gereken alanlar tespit
edilecek, bunlara yonelik gereken 6nlemler alinacaktir.
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Riskler

Toplantilara katilan veli sayisinin diisiik olmas.

Maliyet Tahmini 1500TL
Tespitler Diizenlenen okul aile birligi toplant1 sayisinin az olmas.
Velilerin okul aile birligi toplantilarina katilimlarinin diisiik olmasi.
Thtiyaglar Toplanti sayilarinin arttirilmast.
Velilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenerek okula aligmalar1 saglanabilir.
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amacg 6 Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef 6.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.
. Plan Dénemi Izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhgi
° Degeri
(e G189 A 9 I: 6 ayda bir
PCI}.6. 1. L.}yﬂlle;stlrlllen ﬁ2111<1 r;lekalzl (derslikler, spor 50 15 18 20 2 24 25
salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) sayisi. R: Yilda 1
PG.6.1.2. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda I: 6 ayda bir
geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak 50 2 3 4 5 6 7
.. A R: Yilda 1
diizenlenen alan/mekan sayisi.
Sorumlu Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul aile birligi
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S.6.1.1.Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

sl S.6.1.2.At6lye ve laboratuarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S.6.1.3.0kul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
Riskler Maliyetin fazla ¢ikmasi
Kamu idareleri ve belediyelerin yeteri kadar destek saglamamasi.
Maliyet Tahmini 50.000TL
Tespitler Okul biit¢esinin yeterli olmamasi.
Kamu idareleri ve belediyelerden yardim alinamamasi.
intiyaclar Okul aile birligi ile is birligi yapilarak okula gelir saglanabilir.
Kamu idareleri ve belediyeler ile goriigiilerek destek saglanabilir.
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 7 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 7.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
Plan izleme/ raporlama
D6 . Kho
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) | . o™ 2024 | 2025 | 2026 |2027| 2028 Siigt
Baslangi¢
Degeri
I: 6 ayda bir
PG. 7.1.1.Y{iz ylize hizmet i¢i egitim alan yonetici sayis1 25 2 3 3 3 3 3
R: Yilda 1
I: 6 ayda bir
PG.7.1.2.Yiiz yiize hizmet i¢i egitim alan 6gretmen sayisi 25 15 17 20 22 24 25
R: Yilda 1
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PG .7.1.3.Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen sayisi

25 25 26 27 28 | 29 | 30 |l6aydabir
R: Yilda 1

PG.7.1.4.Ulusal uluslararasi projelere katilim saglayan gretmen sayisi

25 4 5 6 7 8 9 I: 6 ayda bir

R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Okul idaresi, 6gretmenler

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idaresi

Stratejiler

S. 7.1.1. Yoneticilerin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglarini tespit etmek amaciyla ihtiyag
analiz anketi yapilacaktir.

S. 7.1.2. Yonetici ve gretmenlerin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S. 7.1.3. Yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.

S. 7.1.4.0Ogretmenlerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

Riskler

Ogretmenlerin ulusal ve uluslar arasi projelere kars1 isteksiz olmasi.
Ogretmenlerin yeteri zamaninin olmamasi.

Maliyet Tahmini

1.000TL

Tespitler

Ogretmenlerin egitim 6gretim donemlerinde yogun olmalari.
Ortaya ¢ikarilan projelerin uygulanamamasi.
Alman hizmet i¢i egitimlerin yetersiz olmasi.

ihtiyaclar

Hizmet i¢i egitimlerin ve projelerin yaz doneminde yapilmasi.
Yapilan projelerin derslerde uygulanmasi.

Ortaya ¢ikarilan projelerin ddiillendirilmesi.
Hizmet i¢i egitimin uygulanabilir olmasi gerekir.
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidiirligi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore
faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak 11 Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine gonderilmek iizere

hazir tutulacaktir.
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VALI iISMAIL FIRAT iLKOKULU

IMZA SIRKUSU

Ad1 Soyad1 Unvam Imza Ad1 Soyad1 Unvam Imza

Ismet BAYRAMLI Okul Miidiirii Ahu GURSOY SEN Miidiir Yardimecisi

Hiiseyin GUVEN Miidiir Yardimcisi Elife Pmnar SEYHAN Ogretmen

M.Serdar Ogretmen Fadime DEMIR Ogretmen

ALIBEKIROGLU

Sevgi SANGUR Okul Aile Birligi Fethi YILDIRIM Ogretmen

Bagkani
Remziye DERE Goniilli Veli Serife Canan SAYINBAS || Ogretmen




